Skierniewice, dn. 21.12.2020r.

Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach
ul. Reymonta 33

96-100 Skierniewice

NiP: 836 1000 793

ZAPYTANIE OFERTOWE

Przedmiot zaméwienia:

Wybaor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej

Pracownicze Plany Kapitatowe {PPK)

Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach , ul. Reymonta 33, 96-100 Skierniewice,

nr NIP 836 10 00 793, REGON: 001013370, nr RIK Miasta Skierniewice 7

reprezentowane przez: Dyrektora — Ryszard Krasnodebski

il. Tryb udzielenia zamowienia

1

Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, zwanego dalej
»Zapytaniem”, do ktdérego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 z pézn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg Pzp”.

Niniejsze postgpowanie o udzielenie zamdéwienia prowadzone jest z zachowaniem

zasad uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

lil. Opis przedmiotu zamdwienia

a
.

3.

Nazwa postepowania nadana przez Zamawiajgcego: Wybor instytucji finansowej
zarzgdzajacej i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe {PPK).

Przedmiotem zaméwienia jest  wybdr instytucji finansowej zarzadzajgcej
i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitalowe dla Zamawiajgcego zgodnie
z warunkami zawartymi w niniejszym Zapytaniu oraz na zasadach okredlonych
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych {Dz. U.
z 2018 r., poz. 2215 z pdin. zm.), zwanej dalej ,,Ustawg o PPK”.

Warunki zaméwienia:

3.1. Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie wdroZenia PPK w tym:

a. przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsréd pracownikéw na temat PPK;



b. przeszkolenie wskazanych przez Zamawiajgcego pracownikéw z zakresu zasad

i obstugi administracyjnej PPK;

c. opracowanie wstepnego harmonogramu wdrozenia w  uzgodnieniu

z Zamawiajgcym,;
d. inne dzialania proponowane przez Wykonawce.
3.2. Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z wdrozeniem PPK w tym:

a. przygotowanie pefnej dokumentacji i wzoréw dokumentéw dotyczacych PPK

w wersji papierowej i elektronicznej,
b. wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemow interpretacyjnych,

c. opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania

W uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

3.3. Uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga PPK w tym:

a. dedykowany koordynator/opiekun do wspétpracy z Zamawiajgcym;

b. platforma internetowa i infolinia do biezacej obstugi uczestnikdw PPK;

c. niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-pfacowego

[GRATYFIKANT GT] posiadanego przez Zamawiajgcego;

d. aplikacja dla Zamawiajgcego do zarzadzania PPK drogg elektroniczna.

4. Informacje o Zamawiajacym.

Zamawiajacy informuje, ze na dzien 30 listopada 2020 r. zatrudnia 59 pracownikéw

o nastepujacej strukturze wiekowej:

Vi

Daty urodzenia ilos¢ pracownikow

1949-1967 - 18
1968 -1972 - 8
1973-1977 - 10
1978-1982 - 8
1983 -1987 - 9
1988 -1998 - 6

Razem: 59



v. Termin wykonania zamdéwienia
Termin realizacji przedmiotu zaméwienia:

1. zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK w terminie do 30 dni od otrzymania pisma
o wyborze, jednak nie pézniej niz do dnia 26.03.2021 rokuy;

2. zrealizowanie postanowien zawartych w rozdziale Il pkt. 3 ,Warunki zamowienia”
w terminie do dnia 26.03.2021roku.;

3. zawarcie umow o prowadzenie PPK w terminie do 30 dni od otrzymania pisma

o wyborze jednak nie péiniej niz do dnia 10.04.2021roku.
V. Informacje dotyczace ofert czesciowych i wariantowych
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwoéci sktadania ofert czesciowych i wariantowych.
Vi. Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamdwienia mogga ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy spetniajg nastepujace

warunki udziatu w postepowaniu:

=

spetniajg warunki okreslone w Ustawie o PPK,

2. posiadajg uprawnienia do wykonania okreslonych prac lub czynnosci, jezeli przepisy
naktadajg taki obowigzek,

3. dysponuja niezbedng wiedzg i doswiadczeniem, a takze potencjatem technicznym i
zasobami ludzkimi do wykonywania oferowanych ustug,

4. znajdujg sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajgcej wykonanie
oferowanych ustug,

5. nie wszczeto wobec nich postepowania o ogtoszenie upadtosci/ likwidacji oraz nie

zostata ogtoszona wobec nich upadtos¢/ likwidacja.

Weryfikacja spefnienia warunkéw, o ktérych mowa powyzej odbedzie sie na podstawie
informacji podanych przez Wykonawce w Formularzu Ofertowym, stanowigcym

Zatacznik nr 1 do niniejszego Zapytania oraz zatacznikdw.
VIi. Miejsce oraz termin skiadania ofert

1. Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 21.01.2021 roku do godz. 12.00 {decyduje data i godzina

wptywu do Sekretariatu Zamawiajgcego).



Oferta powinna by¢ przestana na adres: Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach,
Kinoteatr Polonez, ul. Wita Stwosza 2/4, 96-100 Skierniewice lub ziozona osobiécie
w Sekretariacie Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach (adres jak wyzej)

Na kopercie proszg poda¢ oznaczenie: ,OFERTA - Wybdr instytucji finansowej
zarzadzajqcej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)”.

Otwarcie ziozonych ofert nastgpi w dniu 21.01.2021r. o godz. 12.30 w siedzibie

Zamawiajgcego.

Oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie zostang pozostawione bez

rozpatrzenia.

VIil. Informacja o sposobie porozumiewania sie

1.

Osobgy uprawniong przez Zamawiajgcego do porozumiewania sie z Wykonawcami
jest Agnieszka Kubik-Sliczniak - Zastepca Dyrektora CKiS, adres e-mail:
sekretariat@cekis.pl tel. 570 414 155

. Wszelkg korespondencje kierowang do Zamawiajgcego drogg elektroniczng

dotyczacg niniejszego postepowania nalezy oznaczac: ,,OFERTA-PPK”.

IX. Termin zwigzania oferta

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 90 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg

rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

X. Opis sposobu przygotowania oferty

1.

nos oW

Wykonawca zobowigzany jest przygotowaé oferte zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w Zapytaniu.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego Zapytania ofertowego.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferte nalezy przygotowad w jezyku polskim.

Wszelkie poprawki w tekscie oferty musza by¢ naniesione w czytelny sposoéb
i parafowane przez upowaznionga(e) osobely).

Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowazinione do jej podpisania zgodnie
z zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu do wtasciwych rejestréow/ewidencji lub
przez petnomocnika/petnomocnikéw zgodnie z zakresem zafgczonego pisemnego
petnomocnictwa. Jesli upowaznienie nie wynika z ogélnie dostepnych danych
rejestrowych (wpis KRS, CEIDG) wowczas nalezy zataczy¢ dokument poswiadczajacy
umocowanie danej osoby/ oséb do podpisania oferty.

Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierata co najmnie;j:



1) Wypetniony Formularz Ofertowy - zat.1 do Zapytania,

2) Petnomocnictwo (jesli dotyczy),

3) Wpis do ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju

4) aktualny odpis z wiasciwego rejestru, wystawiony nie wezesnie] niz 6 miesigcy

przed uptywem terminu skfadania ofert (w przypadku ofert wspélnych w/w odpis

sktada kazdy z Wykonawcow we wtasnym imieniu).

5) Projekt umowy o zarzadzanie PPK

6) Projekt umowy o prowadzenie PPK

W przypadku gdy Wykonawcg jest zaktad ubezpieczen, do oferty nalezy dotaczy¢ regulamin

lokowania Srodkéw ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego oraz ogélne warunki

ubezpieczenia.

Xl. Opis sposobu obliczania ceny

1) Wszelkie rozliczenia pomigdzy Wykonawcg a Zamawiajgcym bedg dokonywane

w zfotych polskich.

2) Wartos¢ przedstawiona w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i

sktadniki zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamoéwienia oraz warunkami

stawianymi przez Zamawiajgcego.

3) W Formularzu Ofertowym Wykonawca podaje warto$é¢ w ztotych polskich,

z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku.

4) Wartos¢ moze by¢ tylko jedna. Nie dopuszcza sie wariantow.

XIl. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty.

1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami:

KRYTERIUM WAGA

SPOSOB OBLICZANIA

Wynagrodzenie state za =
zarzadzanie PPK [%] 30%

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie

wartosci wskazanych przez Wykonawce pkt. H ppkt. 1-3
Formularza Ofertowego

Zasady przyznawanej punktacji:

a) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach do
2030r.

Koszt najnizszy sposréd ztoZonych ofert
Wartos¢ x10
Punktowa Koszt oferty badanej




b) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od
2031r. do 2040r.
Koszt najnizszy sposrdd ztozonych ofert
Wartosc x10
Punktowa Koszt oferty badanej

c) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od
2041r. do 2060r.
Koszt najnizszy sposréd ztozonych ofert
Wartos¢ x10
Punktowa Koszt oferty badanej

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez
Wykonawce w danym kryterium to 30 pkt.

Wynagrodzenia zmienne — za
osiggniety wynik [%]

Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie
wartosci wskazanych przez Wykonawce w pkt |l ppkt. 4
Formularza Ofertowego.

Zasady przyznawanej punktacji:

30% Koszt najnizszy sposrdd ztozonych ofert
Wartos¢ x30
Punktowa Koszt oferty badanej
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez
Wykonawce w danym kryterium to 30 pkt.
Efektywnos¢ w zarzadzaniu Zamawiajacy oceni dane kryterium na podstawie
aktywami — Srednia wazona wartos$ci wskazanych przez Wykonawce w pkt.ll ppkt. 5
stopa zwrotu® funduszy Formularza Ofertowego.
inwestycyjnych w okresie Zasady przyznawanej punktacji:
ostatnich 3 lat 40% Srednia wazona stopa zwrotu oferty badanej

Wartosé x40

Punktowa Najwyzsza $rednia wazona stopa zwrotu sposréd
2tozonych ofert

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez
Wykonawce w danym kryterium to 40 pkt.

1)

stopa zwrotu funduszu inwestycyjnych zarzadzanych przez instytucje finansowg w ramach produktu: Pracownicze

Programy Emerytalne — wywazony procentowo iloraz réznicy wartosci jednostki rozrachunkowej w ostatnim dniu roboczym
miesigca rozliczeniowego i wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajgcego
okres 36 miesiecy oraz wartosci tej jednostki w ostatnim dniu roboczym miesigca rozliczeniowego poprzedzajgcego okres
36 miesiecy. Miesigce rozliczeniowym jest listopad 2020r.

2. Oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktéow w w/w kryteriach oceny ofert zostanie

uznana za najkorzystniejszg. Pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczba

uzyskanych punktéw.

3. Jezeli nie bedzie moina wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub

wiecej ofert uzyska taka sama liczbe punktéw, Zamawiajgcy sposrod tych ofert

wybiera ofertg z najnizszym wynagrodzeniem statym za zarzgdzanie PPK, a jezeli
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zostaty ztozone o takiej samej wartosci (wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK),
Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktoérzy ztozyli te oferty , do ztozenia w terminie

okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

4. Wykonawcy sktadajgc oferty dodatkowe nie moga zaoferowac wynagrodzenia statego

za zarzadzanie PPK wyzszego niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

Xlil. Wybor oferty przez Zamawiajgcego

Xiv.

XV.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyjasniania tresci ztozonych ofert.
. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji z wybranymi Wykonawcami.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do niedokonania wyboru zadnej ze ztozonych

ofert bez uzasadnienia i podawania przyczyn. Zamawiajgcy nie ponosi wobec
Wykonawcy zadnej odpowiedzialnosci z tego tytutu, a Wykonawca zrzeka sie

dochodzenia w tym zakresie wszelkich roszczen od Zamawiajgcego.

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zamkniecia postepowania bez wyboru ofert,

uniewaznienia konkursu ofert oraz odstgpienia od zawarcia umowy.

. W razie zaistnienia okolicznosci powodujacych, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie

nie bedzie leze¢ w interesie Zamawiajgcego, Zamawiajgcy ma prawo do odstgpienia

od zawarcia umowy.

informacje o wykluczeniu

. Z udziatu w postepowaniu wytgczone s3 osoby, ktére powigzane s3 z Zamawiajagcym

osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sig
wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniami przeprowadzeniem

procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca.

. W celu wskazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy obowigzani s3 zfozy¢

oéwiadczenie zawarte w Formularzu Ofertowym w pkt. IV ppkt 13.

. Wykonawcy, ktérzy nie wypetnig oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia,

zostana odrzuceni z przyczyn formalnych.

Odrzucenie oferty

. W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, ktory:

a) ztozy oferte niezgodng z trescig niniejszego Zapytania,

b) nie spetnia warunkéw udziatu w postgpowaniu,



c) ztozyt oferte po terminie sktadania ofert.
XVI. Informacje dotyczace RODO

KLAUZULA INFORMACYINA - RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 15 ust. 1 i 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018

r., informuje, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach , ul.
Reymonta 33, 96-100 Skierniewice, Nr NIP 836 10 00 793, REGON: 001013370.

Kontakt z administratorem jest mozliwy takie za pomocg adresu mailowego:

sekretariat@cekis.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt
z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celach zwigzanych z postepowaniem
o udzielenie zamdwienia publicznego w formie zapytania ofertowego na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze, wynikajgcego z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien
publicznych, a takie na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych oraz ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania
w oparciu o art. 8 i art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien
publicznych,

b) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organdéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg
z przepis6w powszechnie obowigzujgcego prawa,

c) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw przetwarzajag dane osobowe
administratora,

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 4 lat od dnia zakoriczenia

postepowania o udzielenie zamdwienia, w sposéb gwarantujacy jego nienaruszalnos¢.




Jedli czas trwania umowy przekracza cztery lata, zamawiajacy przechowuje umowe przez

caty czas trwania umowy.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
migdzynarodowych,
7. Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii. Administrator

dostarcza osobie, ktdrej dane dotycza, kopie danych osobowych, ktére podlegajg
przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktére zwrdci sie osoba, ktérej dane
dotycza, administrator moze pobra¢ optate w rozsgdnej wysokosci, wynikajgcej
z kosztow administracyjnych.
Jedli wykonanie wyzej wymienionego obowigzku wymagatoby niewspotmiernie
duzego wysitku, zamawiajacy moze zgda¢ od osoby, ktorej dane dotyczg, wskazania
dodatkowych informacji, majgcych na celu sprecyzowanie zadania, w szczegodinosci
podania nazwy lub daty postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego lub
konkursu,

b) do sprostowania swoich nieprawidtowych danych osobowych lub uzupetnienia
swoich niekompletnych danych osobowych. Skorzystanie z tego prawa nie moze
skutkowac zmiang wyniku postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego, ani
zmiang postanowient umowy w zakresie niezgodnym z ustawg z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamowien publicznych.

c) do usuniecia danych osobowych wytgcznie na podstawie art. 17 RODO,

d) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO. Prawo
do ograniczenia przetwarzania danych osobowych nie ogranicza przetwarzania
danych oscbowych do czasu zakoriczenia postgpowania o udzielenie zamdwienia
publicznego w formie zapytania ofertowego,

e} do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jesh nie wystgpujg prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania i na zasadach opisanych w art. 21 RODO,

f) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODG,

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

W' celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okredlonych powyzej

(lit. a-g) nalezy skontaktowac sig z Administratorem iub z Inspektorem Danych Osobowych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych,
9




2o0d 25 ma}a 2018 1. anponadzenié Parlamentu Europejskiego i Rady {UE)} 2016/579

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizyoznych w zZwiazku
Z pizetwarzaniem danych osobowych i w spfawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dwek%ﬁw; S5/46/WE,

S

Podanie przez Pani/Pana danych osocbowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencie
niepodania okreSlonych danych wynikajg z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 1.

— Prows

zamédwien publicznych.

16. Pani/Pana dane moga byf przetwarzane w sposth zavtomatyzowany i nie bedg
profilowane.

XVER,

1.

Urdzislenie zamdudenia | dodatkowse informacie

W przypadku, gdy tre$é oferty oraz zioZzonych preez Wykonawce dokumentow jest

niepeina, lub zawiera niescisiosci w stosunku do zakresu wymaganego w Zapyiani,

Zamawialacy mode, w uzasadnionych przypadkach, zwrddt sie do Wykonawcoy

2 uzupelnienie brakow lub udzielenie wyiainied, w WYINILZIOnYM terminia,

2. Zamawiajacy zastrzega modfiwodd uniewainienia postepowsnia bez podania
- proyaayny.
3. Zamawiajacy udzicl zamdwienia Wykonawey, kidrego oferta zosianie wznana z2
najkorzysinieiszg.
4. Wykonawca, lidrege oferte zostanie wybrana za najkorzysinieisza  bedzie
poinformowany o wyborze jego oferty. &
5. Umowy zostang zawarte na wizorze Wykonawcy, z weeglednieniem wymaga;
okreslonych w niniejszym Zapytaniu oraz na podstawis dekdaraci Wykonawoy
zawartych w zioZonym Formularzu Ofertowym. We wzorze umowy Wykonawca
zobowigzany jest do wniesienia zapisu o 3 miesigtznym okresie wypowiedzenia
UmMowy priez Strony.
6 W proypadks gdy wybrany Wykonawea odstapi  od podpisania  umowy
z Zamawizigcym, moiliwe jest podpisanie umowy z koleinym Wykonawca, kitry
w postepowaniu uzyskat koleina najpwy2s2a ocene.
7. Umowe moZe podpisal w imieniu Wykonavwry oscba {osoby} upowasniona/e de
reprezentowania Wkonawey.
H\iL Zalgezniki:

-
ol

Ryszard Kyaspbdebski

Formutarz Ofertowy
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